T.C.
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
GOREV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 - Bu yénetmelik, Adana Ili Seyhan Ilce Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii gorev ve

caligma esaslarin1 belirler.
Kapsam

Madde 2 - Bu ydnetmelik hiikiimleri, Adana ili Seyhan Ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim

Midiirliigiinde uygulanir.
Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca ve bu

kanuna bagl diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanmmlar

Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 icerisinde kurulan Seyhan Ilge Belediyesi’ ni,

Baskanlik: Seyhan ilge Belediye Bagkanligi’n,

Meclis: Seyhan ilge Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Seyhan Il¢e Belediye Enciimeni’ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin bagl

bulundugu Baskan Yardimcisi’ni,

6. Miidiir: Seyhan ilce Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirii nii,

7. Midirlik: Ruhsat ve Denetim Miidiirligi’ nii,

8. Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii birimlerini,

9. Birim Sorumlusu: Seyhan ilge Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii birim sorumlularn,

10. Personel: Seyhan ilce Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’ne bagl calisanlarini

11. Harcama Yetkilisi: Birim mudiiriini,

12. Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, stiresi, kullanilabilir
0denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

13. Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmast, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder,

14. Yonetmelik: 10.08.2005 tarih ve 25902 say1li resmi gazetede yayinlanan Isyeri Agma ve
Caligma Ruhsatlarina dair yonetmeligi,

15. Isyeri agma ve calisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu yénetmelik kapsaminda ki,

isyerlerinin agilip faaliyet gostermesi igin verilen izin,

agkrwbdE



16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Isyeri Tespit ve Degerlendirme Komisyonu: flge sinirlar1 i¢inde agilan ve isletilen isletmelerin
kanun, yonetmelik, hukuki kararlar ile belediyenin uygulamakta oldugu emir ve yasaklara
uygun faaliyette olup olmadigini denetleyen ve mesafe gerektiren isyerlerinin 6l¢liimiinii yapan
komisyonu,

Ruhsat Denetim Komisyonu: Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen isyerlerini, ruhsatin
verildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde kontrol eden, mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve
noksanliklarin tespiti halinde, eksiklik ve hatalarini gidermesi i¢in bir defaya mahsus olmak
iizere on bes giinliik siire veren, verilen siire i¢cinde eksiklik ve aykiriligin giderilmedigi
takdirde, ruhsat iptali i¢in yapilan islemlerini bagkanliga sunan komisyonu,

Igkili yer bolgesi: Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar iginde belediye meclisi, bu smirlar
disinda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edilen ve
icerisinde sarap ve bira dahil her tiirlii alkollii icecegin verilebilecegi isyerlerinin agilabilecegi
bolgeyi,

Sthhi miiessese: Gayri sithhi miiessese disinda kalan her tiirlii isyerlerini,

Gayrisihhi miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,

Ikinci sinif gayristhhi miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmasi gerekmemekle
beraber izin verilmeden Once civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatleri {izerine gerek
tesisatlari ve gerekse vaziyetleri itibartyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi igin
inceleme yapilmasi gereken isyerlerini,

Ucgiincii simf gayrisihhi miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz sihhi
nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini,

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama
yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri igkili yerler;
sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi ne olursa
olsun bilgi ve maharet artirict veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri;
internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

iKiNCi BOLUM

Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Ruhsat ve Denetim Miidiirliigt, midiir ve miidiire bagl asagida yazilan birimlerden olusur.

1.
2.
3.

Sihhi 1syer1.eri Birimi
Gayrisihhi Isyerleri Birimi
Umuma Acik Isyerleri Birimi

Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir :



Ruhsat ve Densetim
Mudariaga

Evrak Kayit Birimi

Umuma Acik Isyerleri

Sihhi Isleri Birimi Gayrisihhi Isyerleri Birimi Birirni

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’ niin Gorevi Madde 7 — Ruhsat ve Denetim Miidiirligi,

1. Belediye tarafindan ruhsatlandirilmasi: gereken is yerlerinin i yeri agma ve ¢alisma ruhsati
islemlerini diizenli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

2. Yiiriirliikte bulunan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik kapsaminda olan
ve belediye sinirlari iginde bulunan sihhi isyerleri ile ikinci ve ti¢iincii sinmif gayrisihhi
miiesseseleri (isyerlerini) ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin mevzuat
dogrultusunda ruhsatlandirmak ve denetlenmek,

3. Ulusal Bayram Giinlerinde ¢alisacak olan isletmelere Ulusal Bayram Giinlerinde Calisma
Ruhsat1 vermek ve ruhsat islemleri i¢in metrekare itibariyle tahakkuk islemlerini yapmak,

4. Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin ruhsatlandirilmasi islemleri i¢in
metrekare itibariyle Isyeri A¢ma ve Calisma Harci ile Isyeri Hizmet, Inceleme ve Kontrol
Ucreti tahakkuk islemlerini yapmak,

5. Rubhsat verilen isyerlerinin devredilmesi halinde devir islemlerini yapmak ve ilgili adina yeni

ruhsat diizenlemek,

Faaliyeti uygun goriilmeyen isyerlerini Bagkanlik Oluru ile iptal etmek,

7. Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin mesafe dl¢iimiinii yaparak ilgili mevzuata
uygunlugunu belirlemek, acikta alkollii icki satis1 yapacak is yerlerine ilgili kurumlara
verilmek tlizere mesafe tespit yazisimi diizenlemek, mesul miidiir belgesi vermek,

8. Ruhsata aykiri olarak isletilen is yerleriyle ilgili olarak Zabita Miidiirliigii ile miistereken
Belediye Zabita Yonetmeligi ve Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlaria Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda islem tesis etmek,

9. Bagvuru yapildig takdirde Biiyiiksehir Belediyesince yapilan yeni diizenlemelere gore
igyerlerinin cadde, sokak ve kapi numarasini mevcut ruhsatlara islemek,

10. Tim isyerleri dosyalariin fiziki ve dijital ortamda arsivlenmesini saglamak,

11. Muddrlik ticret tarifesini hazirlamak ve Belediye Meclisine sunmak,

12. Vatandas sikayetlerini  miidiirlik mevzuati ¢er¢evesinde  degerlendirilerek gerekli
islemleri yapmak ve sonucu hakkinda ilgililerine bilgi vermek,

13. Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yonetmelikteki ilgili diger hiikiimlerini
uygulamak ile gorevlidir.

14. Tim igyerleri dosyalarimin fiziki ve dijital ortamda arsivlenmesini saglamak,

15. Miidirlik ticret tarifesini hazirlamak ve Belediye Meclisine sunmak,

o



16.

17.

Vatandas sikayetlerini miidirlik mevzuati ¢er¢evesinde  degerlendirilerek gerekli
islemleri yapmak ve sonucu hakkinda ilgililerine bilgi vermek,

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yonetmelikteki ilgili diger hiikiimlerini
uygulamak ile gorevlidir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Midiirliik caligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek. Her tiirlii yasal mevzuat
degisikliginde Mudiirliik ¢calismalarin1 yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum(unu) saglamak. Miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla
veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla
gerekli islemleri yapmak.

Midiirliigiin Gorev ve Calisma Y onetmeligi hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek. Midiirlik
caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.
Midiirliigiin calisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli
giincel halde bulundurmak.

Midiirligiine ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi
ve tasinir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Miidiirliige kayitli her tiirlii taginir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak.

Is giivenliginin ilgili yonetmelige uygun olarak saglanmast icin her tiirlii 5nlem almak,
faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini ve hedeflere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

Midiirligiin yillik faaliyet raporunun hazirlamak.

. Harcama Yetkilisi olarak her y1l is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaglara

ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin,
islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin
dogrulugunu iceren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna
eklemek. Y1lda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak.

Midiirligiin yillik biitge tekliflerini, yillik iicret tarifelerini, ve yillik yatirim programini
hazirlamak.

31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Y®&netmeligin 4.bdliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme
Midiirligii’ne Kontrole gondermek.

I¢ ve D1s mali denetim sirasinda denetgilerin talep ettigi bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli
kolaylig1 saglamak.

Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili  bir sekilde yapilmasin1  saglayacak
diizenlemeleri hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidirliigiiyle ilgili mali islemlerin siireg
akis semalarin1 hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmis ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

Giderlerin gerceklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi
ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina
almmasini saglamak.



17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.

Midiirliigiin yazigsmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi iginde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
Midiirliigiin is ve iglemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiirliigiin
caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim raporlarinin gereginin
yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi i¢inde
gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

Yapilan calismalar hakkinda Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina rapor
vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglardan gelen, miidirligiin ¢alisma alamyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢cinde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Miidiirliik
personelinin ¢aligma performanslarini degerlendirmek.

Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.
Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

Midiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

Y onetimindeki personele gbrev vermek, yaptiklari isleri denetlemek,
gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve
motivasyonunu saglamak, birim i¢i ¢aligma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1.

ok w

9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

Midiirligii;  Baskanllk ~ Makamina,  Belediyenin  diger = miidiirlikklerine,
miidiirliiglin alt birimlerine ve personeline karsi dogrudan temsil etmeye,

Belediyenin karar organlaria, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslaria ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen
ya da evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve miidirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,
Biitce ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Ihalelerde  ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden
sozlesmeyi imzalamaya,

Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
Performans 6lglimii ve istatistiki ¢caligsma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

Calisma guruplar1 olusturmaya, goérevlendirmeler yapmaya,

Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan onay1yla goriis sormaya,
Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Madde 10 - Midiirliik biinyesinde gorev yapan midiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.

Midiirligiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye

mevzuatina uygun olarak yiriitiilmesinde;



Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
Gerektiginde Belediye Enclimenine,

Kolektif ¢alisma gerektiren  konularda;  calismanin 6znesi durumundaki
miidiirliiklere veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

el N =

Midiirligiin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina

uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

Sayistay’a,

[lgili Bakanliklarin denetim organlarina,

Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

el A

Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda,

adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve

eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11 - Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

1. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitlip, stiresinde
bitirilmesini saglamak,

2. Birimlerine bagli personellerin yasalar dogrultusunda ¢aligmalarini izlemek denetlemek ve

caligmalart koordine etmek,

3. Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve koordinasyonu

saglamak lizere resmi yazigmalara imza atmak,
4. Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,
5. Personelinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagilimini yapmak,

6. Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglayarak

elemanlar arasindaki teknik goriis farkliligindan dogan anlagmazliklar1 gidermek,

7. Personelin gorevlerini, geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda ve geregince

kullanilmasindan Miidiire karsi sorumludur.

Evrak Kayit Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 12 - Evrak Kayit personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1. Midirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen evraklarin ilgili
personele iletilmesinin saglanmasi,

2. Midiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi, giden

evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,

4. Mudirliigiin ihtiyact olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaclarinin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine
temin edilmesi,

w

5. Midirlik arsivinin  diizen ve tertibinin  saglanmasi, genel arsiv ile koordina

syonun saglanmasi,



6. Midirlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve ilgili
Midiirliige iletilmesi,

7. Birim kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarin, ytirtirliikteki kanunlar ve teknik esaslar
cercevesinde gerceklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

8. Miidiirliige ihale kanuna gére alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Taginir Mal
Yénetmeligine gore Tasinir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9. Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir islem Fisi ile ¢ikisinin
yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10. Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tagmnir islem Fisi ile kayitlara alinmasini saglamak,
(T.M.Y.Ornek No:5)

11. Al yapilan Dayanikli Tagimirlara (Demirbas) Tasinir Mal Yonetmeligine gére Tasinir Islem
Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12. Dayanikli Tagmirlar1 Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13. Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gésterir Barkod yapigtirmak,

14. 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alim1 yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri i¢in
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15. islemleri tamamlanan dosyalarm kontroliinii yapip 6deme yaz1 ile Mali Hizm.Md.ne
gonderilmesini saglamak,

16. Dayanikli Tagiirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17. Dayanikli Tasinir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve giincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

18. Eskimis ve kullanim émrii dolmus Dayanikli Tasinirlarin (Demirbag) diisiilmesini saglamak,

19. Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir Sayim Dékiim
Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasimir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek No:14)
hazirlamasin1 ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

20. Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere
duyurmak,

21. Midiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. Birimlerden gelen
yazilarin cevaplanmasini saglamak.

isyeri Ruhsat Danisma Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 13 — Isyeri Ruhsat Danigsma belediyeye isyeri agma ve ¢alisma ruhsat: basvurusu, devir
islemleri ve diger ruhsat is ve islemlerini yapmak i¢in gelen igyeri sahiplerini bilgilendirmek ve ilgili

birimlere yonlendirmekle gorevlidir.
Sihhi isyerleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 14 — Sihhi Isyerleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1. Isyeri agmak icin basvuran 6zel ya da tiizel kisilerin sihhi isyerlerine, yasa ve ydnetmelikler
cergevesinde, igyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesini saglamak,

2. Ruhsatta 6ngoriilen faaliyet konusunun, adresin ve sartlarin degismemesi kaydiyla isyerinin
devir islemlerini yapmak,

3. Harg ve ticretlerin tahakkuk islemlerini yapmak, Mali Hizmetler Miidiirliigiince tahsilatini
saglamak,

4. Rubhsat verilen sihhi isyerlerinin, ruhsatin verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay i¢cinde
denetimini yapmak ve bu amagla diger birimlerle isbirligi ve koordinasyon iginde ¢alismak,

5. Ruhsat verildigi tarihten en geg bir (1) ay i¢inde Yapilan denetimlerde mevzuata uygun
olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, bir defaya mahsus olmak iizere on bes



giinliik siire verilmesi ve verilen siire sonunda noksanlik ve aykiriliklarin giderilmemesi

halinde ruhsatin iptali ve isyerinin kapatilmasi islemlerine esas olacak tespit, rapor ve

yazigmalar1 gerceklestirmek,

Tiim sihhi igyerleri dosyalarinin fiziki ve dijital ortamda arsivlenmesini saglamak.

7. Ulusal bayram giinlerinde calisacak isletmelere, Ulusal Bayram Giinlerinde Caligma Ruhsati
verilmesini saglamak.

o

Gayri Sihhi isyerleri Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 15 — Gayri Sihhi Isyerleri Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1. lsyeri agmak icin bagvuran dzel ya da tiizel kisilerin ikinci siif ve iiiincii simf gayri sthhi
igyerlerine, yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesini
saglamak,

2. Ruhsatta 6ngoriilen faaliyet konusunun, adresin ve sartlarin degismemesi kaydiyla isyerinin
devir islemlerini yapmak,

3. Harg ve ticretlerin tahakkuk islemlerini yapmak, Mali Hizmetler Miidiirliigiince tahsilatini
saglamak,

4. Ruhsat verilen ikinci sinif ve tigiincii sinif gayri sihhi isyerlerini, ruhsatin verildigi tarihten
itibaren en geg bir ay i¢inde kontrol etmek ve bu amagla diger birimlerle isbirligi ve
koordinasyon icinde ¢aligmak,

5. Rubhsat verildigi tarihten en geg bir (1) ay iginde Yapilan denetimlerde mevzuata uygun
olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, bir defaya mahsus olmak iizere on bes
giinliik siire verilmesi ve verilen siire sonunda noksanlik ve aykiriliklarin giderilmemesi
halinde ruhsatin iptali ve isyerinin kapatilmasi iglemlerine esas olacak tespit, rapor ve
yazigmalar1 gerceklestirmek,

6. Tiim gayri sihhi igyerleri dosyalarinin fiziki ve dijital ortamda arsivlenmesini saglamak.

Umuma Acik isyerleri Birimi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 16 — Umuma Agik Isyerleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

1. Isyeri agmak icin basvuran 6zel ya da tiizel kisilerin umuma acik isyerlerine, yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesini saglamak,

2. Ruhsat verilen igyerlerine Ulusal Bayram Giinlerinde ¢aliganlar igin Ulusal Bayram

Ginlerinde Calisma Ruhsat1 vermek.

Tiizel kisilik olan isyerlerine Mesul Miidiir Belgesi vermek.

4. Ruhsatta dngoriilen faaliyet konusunun, adresin ve sartlarin degismemesi kaydiyla isyerinin
devir islemlerini yapmak,

5. Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin mesafe 6l¢iimiini yaparak ilgili mevzuata
uygunlugunu belirlemek, acikta alkollii icki satis1 yapacak is yerlerine ilgili kurumlara
verilmek iizere mesafe tespit yazisim diizenlemek, I¢kili bolge tespiti icin gerekli calismay1
yaparak meclise sunmak,

6. Harg ve ticretlerin tahakkuk islemlerini yapmak, Mali Hizmetler Miidiirliiglince tahsilatini
saglamak,

7. Ruhsat verilen umuma agik isyerlerini, ruhsatin verildigi tarihten itibaren en geg bir ay iginde
kontrol etmek ve bu amagla diger birimlerle isbirligi ve koordinasyon iginde ¢alismak,

8. Ruhsat verildigi tarihten en gec bir (1) ay i¢inde Yapilan denetimlerde mevzuata uygun
olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, bir defaya mahsus olmak iizere on bes
giinliik siire verilmesi ve verilen siire sonunda noksanlik ve aykiriliklarin giderilmemesi

w



halinde ruhsatin iptali ve isyerinin kapatilmasi islemlerine esas olacak tespit, rapor ve
yazigsmalar1 gergeklestirmek,
9. Tiim umuma agik igyerleri dosyalarinin fiziki ve dijital ortamda arsivlenmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 17 — Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri ile

ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri goz oniine alinarak iglem yapilir.
Yiiriirliik

Madde 18 - Bu yonetmelik Seyhan Ilce Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde yayrmu ile

yirtirliige girer.
Madde 19 - Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile birlikte dnceki yonetmelik yiirtirliikten kalkar.
Yiiriitme

Madde 19 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan Ilge Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.



